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摘   要 
本研究與 R日照中心合作，該日照中心為高齡失智症患者提供日間照護以及

各式包括生理、與認知方面的訓練設施；由於其核心理念希望能將日本夢之湖-

日照安養中心成功模式學習至該日照中心使用，在近似社區活動的環境中，讓長

輩自主選擇、安排自己的一天，透過半自立模式達到生活復健，而其中數十個不

同類型的認知訓練設施都在活動空間附近，能讓住民能自主去訓練、遊玩，希望

能讓住民找到特定某些有興趣的設施去做訓練，不過經過一段時間，日照中心發

現設施使用率近乎於零，進而找我們合作並且找出原因、改善此問題，而設施的

使用率有很大一部分取決於設施對長輩的吸引力，其中認知能力訓練設施有使用

率過低的問題。 

基於上述問題，本論文首先針對與吸引力、激勵理論之相關論文進行探討，

並且將可能運用至本研究之指標列出，接著選定最有可能影響設施吸引力之指

標，社群貨幣，以此為主要指標提出相關方案；實施方案後以行動裝置中應用程

式為基礎搜集使用者資訊之後，整合資料並找出使用率較低的設施，藉此得知各

項方案對使用率的影響，希望能透過這些方案幫助決策者改善設施，促使高齡失

智者們能自主地進行盡可能多元的認知能力訓練以達到減緩退化的目的。 
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