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第五章 結論 

 新進失業人士能較快速進行工作指派 
 

 再次進行分群，即可配合不同數量的職務 
 

 應用到其他非餐飲以外的產業，如農業會是一個適合的產業 
 

 已建構出科學化的社會企業人力資源晉用辦法，提供新創以及現
存社會企業一個選材的參考，希望未來台灣關注以及幫助弱勢族
群的團體不只政府與非營利組織，可以加入更多的社會企業幫助
弱勢族群脫離弱勢。 
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