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摘   要 

研究的宗旨是藉由評估中高齡勞工的工作能力來瞭解勞工身心健康工作狀況，提供作為

改善勞動條件及促進職場健康等措施之重要依據，為中高齡勞工探討就業能力限制及實施職

務再設計，確保中高齡勞工避免生理上的受限而失去工作機會， 降低在工作環境中遭受到職

業傷害，讓中高齡勞工可繼續維持工作機會，同時透過職務再設計及工作流程的改造，對事

業單位進行現場輔導改善工作。 

為了達成這個宗旨，我們會進行下面6個步驟。第一項文獻探討：蒐集國內外中高齡勞工

就業能力限制與職務再設計相關文獻。第二項中高齡勞工就業能力限制分析：分析工作相關

之生理功能退化現象及就業能力限制分析。第三項就業工作能力評估表單設計：研究設計中

高齡勞工就業能力評估工作表，以利對中高齡勞工進行評估及改善其工作能力。第四項中高

齡勞工作業現場訪視輔導改善及職務再設計訪視10場次：就中高齡勞工作業場所，進行事業

單位訪視現場輔 導改善工作10場次，蒐集記錄現場就業能力作業因素、現場作業量測、人因

工程條件，提出職務再設計建議方案。第五項舉辦專家會議2場次：舉辦中高齡勞工職務再設

計研究專家會議邀請學者專家出席，探討中高齡勞工職務再設計議題，交流研究成果與改善

經驗，每場參加專家人數至少６人以上。第六項辦理中高齡勞工職務再設計研習會1場次：辦

理中高齡勞工職務再設計研習會１場次，邀請職訓局相關人員或從業勞工及安全衛生管理人

員參加，宣導中高齡勞工職務再設計工作。 

本計畫預期將有短期效益和長期效益。短期效益：現場輔導實質改善工作環境，加強人

們對人口老化趨勢的認識，明白勞工老化對工作能力影響的正確觀念，打破｢老了績效一定會

降低｣等的錯誤觀念；中長期效益：建立中高齡勞工就業工作能力評估表及實際改善工作環境



的技術指引。提升中高齡勞工工作能力，減低失業人口，同時亦減緩國家財政壓力。過程中

亦培養了高齡勞工工作能力評估與人因工程改善之人才。 

  

 


